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Informationsabend vom September 2009  
für Träger des Qualitätslabels 'Sport-verein-t' 
 

Tipps zur Umsetzung von 'Sport-verein-t' in der eigenen Organisation 
 
Einsetzung einer verantwortlichen Person (Empfehlung:  im Vorstand), Aufgaben: 
 

• Implementierung von 'Sport-verein-t' (mit Ehrenkodex) ins Vereinsleben 
 (Informationsmittel, Sitzungen, Hauptversammlung, Elternabend, Sponsoren-Anlässe, 

Behördenkontakte, Einführung/Beachtung gewisser allgemeiner Qualitäts-Standarts z.B. 
auch im Bereich der Sport-Toto-Verfahren, usw.) 

 

• Begleitung 'Ehrenamt'  
 (z.B. Finanzierung Kursbesuche, Überwachung und allfällige Anpassung der Organisa-

tionsstruktur/Ressortbeschriebe/Handbuch, Umsetzung der Massnahmen zur Wert-
schätzung, usw.) 

 

• Organisation Eingliederung und Betreuung der Vereinsmitglieder  
 (Organisation bzw. Begleitung  des Familienanlasses und weiterer Massnahmen wie z.B. 

Mitgliederbefragung,  Abteilungssitzungen, Vereins-Stamm, usw.) 
 

• Überwachung der Präventionsmassnahmen (Gewalt/Konflikt/ Sucht) 
 

• Einhaltung des Eskalations-/Zuständigkeitsschemas bei Konfliktsituationen, 
Protokollierung 

 

• Aufsicht  über den Besuch der Sportfachkurse  
 (Abgleichung J+S- oder anderer Sportfach-ausbildung mit zuständigem J+S-Coach/ 

Obfrau/Obmann, usw.) 
 

• Kontrolle der Integrations-Massnahmen  
 (proaktive Aktion mit Migrantinnen/Migranten, Neuzuzüger, Sonderschulen, Behinderten-

organisationen, etc. / Elternabende mit Gewährleistung interkulturellen Übersetzung, usw.) 
 

• Beobachtung der Aktionen zur Gewinnung neuer Mitglieder 
 

• Berücksichtigung der solidarischen Kontaktpflege  
 (Tagungsbesuche, örtliche Anlässe) 
 

• Dokumentieren der Massnahmen für Tätigkeitsbericht bei Verlängerungsbewerbung 
 
Label-Geltungsdauer 
 

- für die Geltungsdauer ist das Datum des Jury-Entscheides massgebend 
- bei erstmaliger Verleihung:   2 Jahre   /   bei Verlängerung:   3 Jahre 
- Sport-Toto- Bonus kann nur beansprucht werden, wenn Verein/Verband zum Zeitpunkt des 

entsprechenden Gesucheingangs bei der IG über ein gültiges Qualitätslabel verfügt 
 
Bewerbung um Verlängerung 
 

- Nutzen-Bilanz im Vorstand, allenfalls Einsetzung einer Arbeitsgruppe 
- Eingabe der Bewerbung spätestens 2 Monate vor Ablauf der Gültigkeitsdauer 
- Kontaktaufnahme mit dem jeweiligen Verbandsverantwortlichen empfohlen 

 

 


